
S01.1 - Gérer les ressources humaines
Pilote : Directrice Administration & Finances

Assurer le recrutement, l'intégration et le suivi des collaborateurs pour répondre aux besoins de l'entre‐
prise. Ce sous-processus contribue à garantir la disponibilité des compétences et à maintenir un climat
de travail favorable, favorisant ainsi la performance et la rétention des talents.
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Entrées / Sorties

Données d'entrées Processus en amont
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Informations personnelles
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Données de sorties Processus en aval

Base de données LUCCA

Contrat de travail
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